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Programa de Estudios por Competencias
Unidad de Aprendizaje: RESPONSABILIDAD ETICA DE LA EMPRESA

l. IDENTIFICACION DEL CURSO

ESPACIO ACADEMICO: Facultad de Contaduria y Administracion, Centro Universitario UAEM Atlacomulco y Centro Universitario UAEM
Valle de Teotihuacan

Programa Educativo: Licenciatura en Informatica |
Administrativa, Licenciatura en Administracion y | Area de docencia: Academia de Administracion
Licenciatura en Contaduria Publica.

Programa elaborado por: Fecha de elaboracion: Julio
Fecha: Diciembre | LAE Maria del CARMEN Hernandez Silva del 2004
del 2005 LAE Michael Gasca Leyva
LAE Maria Teresa Aguilera Ortega Fecha de actualizacion:
Fecha: Marzo del | LAE Elena Abaid Abraham Julio del 2005
2011 LCID José Miguel Alva Marquina
MASS Maria del Rocio Gomez Diaz
MASS Bertha Luz Martinez Hernandez Fecha de revision: 26 de
Programa actualizado por: Mayo del 2008

Fecha de Aprobacion por los H.H.
Consejos Académico y de
Gobierno:

LAE Virginia Salazar Diaz
LAE Telésforo Barrera Flores
Programa revisado por: Fecha de actualizacion:
LAE Pilar Azamar Vilchis Mayo 2010

LAE B. Alejandra Ramirez Contreras
Programa reestructurado por:

MANM Yasael Rubio Mondragén (CU UAEM
Atlacomulco)

C.P. Leticia Obdulia Morales Gonzalez
(Facultad)

L.C.P. Gloria Guadalupe Ramirez Ramirez
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(CU UAEM Valle de Teotihuacan)

L.A.E. Dagoberto Jaramillo Jaimes (FCA

UAEM)
Horas de Total _ Ti_po de Caré_cter de Nicleo de _
Clave Horas de teoria préactica de Créditos Unldad_ d(_a la Umdgd Qe formacion Modalidad
horas Aprendizaje | Aprendizaje

L30064 4 0 4 8 CURSO OPTATIVA BASICO | PRESENCIAL

Prerrequisitos Unidad de Aprendizaje | Unidad de Aprendizaje
Antecedente Consecuente

VALORES. NINGUNA NINGUNA

Programas educativos en los que se imparte:

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, LICENCIATURA EN CONTADURIA Y LICENCIATURA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA.
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Il. PRESENTACION

Esta unidad de aprendizaje pretende desarrollar competencias en el alumno que le permitan el andlisis de la ética vinculada con la
profesion y el trabajo.

El curso se desarrollard mediante la facilitacion del profesor, la investigacion y participacion del alumno de manera individual y grupal. Se
desarrollard mediante la elaboracion de tareas que generardn un producto aplicado en la resolucién de casos. La necesidad del analisis
y reflexién de la ética en los distintos medios en que se desarrolle el ser humano y su aplicacién en el ejercicio de la profesion, de aqui la
necesidad de formar un nucleo en esta unidad de aprendizaje que brinde elementos practicos y sobre todo desarrolle un sentido critico en
los discentes

La unidad de aprendizaje tiene como objetivo desarrollar en el alumno competencias que le permitan ampliar la cultura de los discentes,
estrechando el vinculo de la formacion cientifica y técnica con las ciencias sociales y humanidades.

Su contenido en general incluye los conocimientos del andlisis de los principales postulados y autores de la ética, para su reflexion y toma
de conciencia en sus acciones familiares, sociales, laborales y profesionales, analizar los preceptos béasicos éticos del trabajo y la
profesion, asi como los cdédigos de ética profesional, para su aplicacion en el ejercicio de la profesion, analisis de la normatividad del
guehacer profesional regulada por el estado y las organizaciones profesionales, para el ejercicio ético de la profesion.

El desarrollo de la unidad de aprendizaje se dara a través de la participacién activa del discente en la investigacion documental y de
campo, de tal manera que analice la aplicacion de la teoria y desarrolle casos practicos.

La evaluacion se integrara a través de examenes escritos tedrico-practicos, tareas, investigaciones y participaciones.
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1. LINEAMIENTOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

DOCENTE

DISCENTE

= Cubrir el programa en su totalidad.

= Asistir al 100% de las sesiones.

= Dar a conocer al discente el programa de estudios y
criterio de evaluacion.

= Asesorar y revisar los trabajos de investigacion
solicitados, hacer observaciones pertinentes.

= Dar revision de examenes.

» Guardar el debido respeto a los discentes y la
institucion.

= No utilizar teléfono celular en clase.

Tener el 80% de asistencia en el curso.

Asistir puntualmente

Realizar los trabajos requeridos en tiempo y forma.

Solicitar en su caso la revision del examen.

Acatar las normas particulares que establezca el profesor.
Presentar en tiempo y forma las evaluaciones.

Guardar el debido respeto al docente, discentes y a la
institucion.

No utilizar aparatos electronicos y teléfono celular en clase.

No fumar e ingerir alimentos en clase.

IV. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar el marco teorico, juridico y profesional de la normatividad establecida por el estado y las organizaciones profesionales, para que
los integrantes de un organismo social, cumplan estrictamente con los lineamientos éticos y morales de la profesion.

V. COMPETENCIAS GENERICAS
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Competencia en el autoconocimiento.

Competencia para el trabajo en equipo.

Competencia en la comunicacion.

VI. AMBITOS DE DESEMPENO PROFESIONAL

Instituciones educativas
Organizaciones Sociales
Sector Publico

Sector Privado
Consultoria

VII. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

e Salon de clases.
¢ Investigacion de campo.
e Biblioteca.
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VIII. NATURALEZA DE LA COMPETENCIA

(Inicial, entrenamiento, complejidad creciente, &mbito diferenciado)

Inicial

IX. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

organizaciones profesionales, para el ejercicio de la profesion.

Unidad de Competencia Horas Horas Total de
Tedricas practicas horas
I.  Analizar las caracteristicas del factor humano, su naturaleza y comportamiento 22 0 22
dentro de la organizacion.
II.  Analizar la ética actual y profesional dentro de las organizaciones 22 0 22
I1l.  Analizar la normatividad del quehacer profesional regulada por el estado y las 16 0 16
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XI.

DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE COMPETENCIA |

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades |

Actitudes/ Valores

Analizar las caracteristicas del
humano, su naturaleza
comportamiento dentro de

organizacion.

1.1.- Modelo de

factor | desarrollo humano.
y e Naturaleza del
la ser humano.
e Potencial
humano y
crecimiento
personal.
1.2.- Valores.
e Concepto.
e Tipos de
valores

e Lapersona
como fuente
de valor en la

empresa
e Valores éticos
empresariales
1.3.- Conceptos
generales.
e FEtica.
e Moral.
e Moralidad.

1.4.- La éticaen la
historia.

Capacidad de investigacion
Capacidad de analisis
Capacidad de sintesis

Analisis e interpretacion de los
valores en la vida cotidiana y
profesional.

Responsable

Interpretativo

Colaborador

Empatico

Respetuoso

Fomentar el trabajo individual y el
trabajo en equipo.
Responsabilidad y honestidad con
gue debe aplicarse la contaduria.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
e Exposicion del profesor
e Discusion grupal

RECURSOS REQUERIDOS
e Proyector de acetatos
e Canon

TIEMPO DESTINADO

Horas tedricas: 22
e Generacion de e Pintaron Horas préacticas: 0
conclusiones por equipo
e [ ectura
CRITERIOS DE DESEMPENO | EVIDENCIAS
DESEMPENO

PRODUCTOS

Realizar un cuadro comparativo

de los diferentes tipos de valores, para
diferenciar, valores de conductas
observables.

Identificar sus semejanzas y diferencias en
postulados. Realizar un cuadro sinoptico.

Realizar aportaciones a la ética y conclusiones
Personales.

Aplicar examen.

Ejecucidn eficiente se refiere a que cada discente:

A) Realizacibn de los cuadros comparativo Yy
sindptico.

B) Lectura del libro “Un mexicano mas” o cualquier
otro titulo referente al tema y sefialado por el

docente y presentar una critica analdgica
individual.

Cuadro comparativo de los diferentes
tipos de valores, para diferenciar
valores de conductas observables.

Cuadro sindptico: Ubicacién cronolégica
y geografica, datos biograficos,
aportaciones a la ética y conclusiones
personales

Critica escrita de la lectura
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA Il Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
2.1.- Etica y cultura = Capacidad de » Puntual y disciplinado
Analizar la ética actual Yy |2.2.-Eticaen laciencia analisis » Critico
profesional dentro de |las » Bioética » Capacidad de = Colaborador
organizaciones. 2.3.- Etica en las organizaciones sintesis_ _ = Justicia -
2.4 .- Etica profesional = Comunicacion oral y » Responsabilidad
2.4.1.- Etica, trabajo y profesion. escrita. = Discrecion
e Eltrabajo y sus enfoques. = Andlisis e » Honestidad
e Trabajo y profesion. interpretacion de la » Trabajo individual y en
e Eticay profesion. normativ_idad ética equipo
2.4.2.- Codigos de ética. que nge a la
e Lic. Administracion. profesion.
e Lic. Contaduria.
e Lic. Informética
Administrativa.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
e Exposicion del docente
e Discusion grupal

RECURSOS REQUERIDOS
e Proyector de Acetatos
¢ Pintaron

TIEMPO DESTINADO

Horas tedricas: 22

e Generacion de conclusiones e T.V.y Video/Computadora y cafion Horas practicas: 0
e | ectura comentada
CRITERIOS DE DESEMPENO Il EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS

profesion.

e Aplicar examen escrito.

e Desarrollar casos practicos por equipo.

e Analizar los codigos de ética referente a su

Ejecucion eficiente: se refiere a que cada
discente realice:
a) Leer el libro “Etica Actual y profesional”

b) Elaborar cuadro comparativo de los
Cadigos de ética.
c) Realizar aplicacion metodolégica para

analisis y solucién de casos practicos.

 Ensayo del libro Etica Actual y profesional.
e Cuadro comparativo de los Codigos de Etica.
e Solucién de casos practicos.
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA 1l

Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
Analizar la normatividad del |3.1.- Instancias reguladoras del e Capacidad de andlisis y = Justicia
guehacer profesional regulada | quehacer profesional: sintesis » Responsabilidad
por el estado y las | 3.1.1.- Organizaciones e Capacidad técnica vy ] Discrecjc’m
organizaciones profesionales, | Profesionales conceptual = Honestidad
para el ejercicio de la profesion. | 3-1.2.- Del estado . Com_;micaCién oral 'y
escrita

3.2.- Infracciones sancionadas por
el Cadigo Penal del Estado de
México.
e Delitos contra el trabajo y
la prevision social. (Arts.
202, 203)
e Usurpacion de funciones
publicas o de profesiones

(art. 176)

e Delito cometido en las
actividades profesionales
o técnicas (Arts. 183, 184,
186)

e Delitos contra el consumo

(art. 199)

e Delitos contra la vida e
integridad corporal  (Art.
236y 237)

e Extorsion ( Art 266)

e Delitos contra la libertad
sexual

e Acoso sexual (art.269)

e Delitos contra la
reputacion de la persona

e Injurias (Arts. 275-277)

e Valoracién

e Analisis e interpretacion
de la normatividad que
regula a la profesion
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3.3.- Cdédigo Penal de los otros
Estados de la Republica
Mexicana.

Difamacion (arts. 278-280)
Delitos contra el
patrimonio

Robo(Arts. 287-289)
Abuso de confianza (arts.
302-204)

Fraude (Arts. 305-307)
Dafio en los bienes (Art.
309y 310)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

RECURSOS REQUERIDOS
¢ Proyector de acetatos

TIEMPO DESTINADO

e Exposicion del docente e Cafién Horas tedricas: 16
« Discusion grupal e Pintarron Horas practicas: 0
e Generacion de conclusiones ¢ Conferencias, platicas y/o foros
e Lectura supervisada
CRITERIOS DE DESEMPENO I EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS

antificar la normatividad correspondiente
al estado y a las organizaciones Profesionales.

n base en el estudio del Cddigo de Penal

e los Estados, desarrollar grupos de discusion
> emitan su opinién sobre la obediencia

mismo

Ejecucion eficiente: Cada discente debera:
A) Realizar una investigacion donde se
establezcan las diferencias en la
normatividad oficial y la de las
organizaciones profesionales.
Realizar investigacion documental del
contenido.
Discutir los Codigos Penales a través
de un cuadro sinoptico.

B)

®)

Oficial y de las

e Cuadro sindptico/comparativo de los diferentes
elementos normativos de la ética profesional.
Opinién escrita sobre el impacto de la normatividad o

organizaciones profesionales en la
ética profesional.

Critica por escrito de la lectura.

Cuadro sinoptico.
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Xll. EVALUACION Y ACREDITACION

Evaluacion:

e 50% Primer examen parcial

o Examen escrito teérico practico 40 %

o Evaluacién continua 60 %
(Participacién en clase, portafolio de evidencias)

100%

e 50% Segundo examen parcial

o Examen escrito teérico practico 40 %

o Evaluacién continua 60 %
(Participacién en clase, portafolio de evidencias)

100%

e 100 % Examen ordinario
Acreditacion:
e Cumplir en ordinario 80% de asistencia y promedio en parciales minimo de 6.0

e Cumplir en extraordinario 60% de asistencia y calificacion minima de 6.0 en examen
e Cumplir en titulo de suficiencia 30% de asistencia y calificacion minima de 6.0 en examen
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Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., Federacion de Colegios de Profesionistas. “Etica profesional comprada”,
primera edicion, México, 1999.
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