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l. Datos de identificacion.

Espacio académico
donde se imparte

Estudios profesionales

Unidad de aprendizaje

Facultad de Turismo y Gastronomia
Unidad Académica Profesional Chimalhuacan
Centro Universitario UAEM Tenancingo
Centro Universitario UAEM Texcoco
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
Centro Universitario UAEM Temascaltepec
Centro Universitario UAEM Zumpango

Licenciatura en Gestion e Innovacion Turistica, 2024

Etica de la confianza como responsabilidad

Carga académica 0 4 4 4
Horas Horas Total, de Créditos
tedricas practicas horas
. . . Tipo .. Periodo
Caracter Obligatorio P Seminario Segundo
escolar
Area . Nucleo de . .
; Humanidades s Basico
curricular formacion
Seriacién Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Formacién comun
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Il. Presentacién del programa de estudios.

La presente unidad de aprendizaje tendra como finalidades: el desarrollo de la
capacidad de argumentacion razonada de las y los alumnos fundamentada en el
estudio de los textos correspondientes y pertinentes en términos contextuales; y el
desarrollo de la capacidad de reflexion centrada y concentrada en temas no
necesariamente relativos a los contenidos especificos de su formacién, pero si
afectantes en el ambito mas amplio de la vida social. Es decir, la reflexion que busca
cultivarse a través de este curso debe partir de una sensibilizacion de las y los
alumnos, en las problematicas sociales que rebasan su esfera de interés familiar e
individual, buscando situarlos en contextos criticos mas amplios, nacionales y
globales; la amplia comprension de las problematicas historico-contemporaneas
para plantear soluciones y alternativas, o trazar proyectos enfocados en la
resolucion de dichas problematicas a las que se busca hacerlo sensible; y la
capacidad de plantear vias de gestion profesional autonomas, orientadas a la
resolucion o incidencia en problematicas contemporaneas de su entorno y su
generacion. El reconocimiento de problematicas sociales comunes deberia permitir
a las y los alumnos, proyectar su propia profesion como un medio de incidencia y
cambio social.

Las unidades tematicas del presente programa de estudios abordan la clarificacion
de conceptos para el trato social de las y los universitarios, dentro y fuera de las
instalaciones escolares. Responsabilidad y autonomia son los conceptos
introductorios del curso, que tiene, como finalidad brindar para la formacién de un
criterio propio, que se proponga el respeto del otro, la confianza, la solidaridad
humana y la capacidad de decision como metas de una vida éticamente realizada y
cercana a las circunstancias de las y los de cada tronco de formacion.

Los temas, estan trazados de tal manera que buscan lograr el analisis de
problematicas contemporaneas frente a las que el universitario, por si mismo, debe
formarse una posicion y darse una orientacion vital, por lo que el trabajo reflexivo y
critico sobre las condiciones del entorno sera pieza fundamental. El foco de trabajo
o centro conceptual sera la idea de "responsabilidad" como responsabilidad
personal y concreta, en escenarios criticos contemporaneos: politicos (la crisis de
la democracia); econdmicos (las desigualdades y el concepto de justicia
economica); ambientales (crisis del extractivismo), sociales (derechos de las
personas, equidad).

El curso debera enfocarse en el desarrollo de ejercicios reflexivos, dialdgicos y de
lectura. Las habilidades que este programa busca apuntar a la integracién de los
saberes de sus propias carreras en un nucleo de caracter humanistico y ético, o
conforme a una meta humana y socialmente comprometida del perfil universitario.

Dado que no es un curso de especializacion o especialidad en filosofia, los
contenidos deberan ser tratados de manera estrictamente contextual, reflexiva y
cercana a las circunstancias de las y los de cada tronco de formacion.
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lll. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

LICENCIATURA EN GESTION E INNOVACION TURISTICA, 2024
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

PERIODO 1 | | PERIODO 2 | | PERIODO 3 | | PERIODO 4 | | PERIODO 5 | | PERIODO 6 | | PERIODO 7 PERIODO 8 | | PERIODO 9
Turismo de aventura Turismo arqueolégico Turismo rural
$ Gestion de reuniones
Geotecnologias E
4 & Museistica y eventos en el
aplicadas al turismo 3
turismo
Transportaciones L New technologies
turisticas S applied to tourism '
[ SIMBOLOGIA [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS ]
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-

Créditos minimos 20 y maximos 47 por periodo escolar.

Simbologia empleada

*  Actividad académica

** Las horas de la actividad académica

i UA optativa que debe impartirse, cursarse
y acreditarse en el idioma inglés

9 lineas de seriacién.

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
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UUAA obligatorias

51 + 2 actividades académicas

UUAA optativas

3

UUAA a acreditar

54 + 2 actividades académicas

Créditos

362



Proyecto curricular de la Licenciatura en Gestion e Innovacion Turistica S D
Reestructuracion, 2024
Direccion de Estudios Profesionales  Departamento de Desarrollo Curricular Secretaria de Docencia

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Son objetivos de los estudios profesionales de la Licenciatura en Gestion e
Innovacion Turistica formar profesionales con alto sentido de responsabilidad,
criticos, creativos y un alto nivel técnico, cientifico y humanistico capaces de:

Analizar la gestion de organizaciones turisticas por medio de métodos contables,
economicos, financieros, del talento humano, de procesos administrativos vy
operativos, asi como la incorporacion de la tecnologia digital, para la toma de
decisiones que contribuyan a la mejora de su competitividad e innovacion.

Innovar productos y servicios turisticos a partir de modelos de negocios, de
procesos creativos, asi como la aplicacion de las tecnologias y adaptacion de las
tendencias actuales del sector, para una gestion eficaz y eficiente de los recursos,
la diferenciacidn con la competencia y la mejora de la experiencia del cliente.

Aprovechar el patrimonio cultural y natural a partir de diagndsticos que permiten
identificar el potencial turistico, las diferentes herramientas de gestién y la
legislacién vigente, asi como estrategias interpretativas, para la valoracion y
desarrollo del turismo sostenible.

Analizar el uso del tiempo libre y el ocio a través de la identificacion de las
necesidades, motivaciones e intereses de los diferentes grupos de la poblacion para
el disefno de productos y servicios turisticos diferenciados.

Promover el desarrollo turistico a través del disefio de planes, programas y
proyectos sustentados en modelos de planificacion y de desarrollo local y regional
con el fin de proponer alternativas innovadoras de solucion a las problematicas
generadas en los espacios turisticos

Evaluar los impactos del turismo a partir del analisis de las perspectivas tedrico-
metodologicas que engloban las dimensiones natural, econémica y sociocultural
para incidir en la prevencion y mitigacién de aquellos negativos, asi como en el
fomento y optimizacion de los positivos.

Gestionar estrategias de marketing a partir del analisis del comportamiento del
mercado relacionado con productos, servicios y destinos turisticos para contribuir a
la satisfaccion de las necesidades y la mejora de la experiencia turistica.

Desarrollar investigaciéon de la practica turistica a partir del abordaje de sus
diferentes perspectivas tedricas y metodolégicas relacionadas a la gestion,
innovacion, y planificacion de organizaciones, programas y proyectos turisticos para
contribuir al desarrollo del turismo desde un enfoque sostenible e inclusivo.

Objetivos del nucleo de formacion:

Promover en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, teoricas y
filosoficas de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria en las ciencias
y las humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales indispensables
para la preparacion y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la vida
personal y social.
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Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Integrar las habilidades linguisticas en los idiomas extranjeros, y los valores
vinculados a la ética y cultura la de paz estructurando la gramatica del idioma inglés
y francés, asi como el estudio de las posturas filosoficas y axioldgicas de los
individuos como ente social que le permitan desenvolverse éticamente en el ambito
personal, universitario y profesional.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Debatir sobre los conceptos de autonomia, responsabilidad y confianza en
escenarios contemporaneos, concretamente, la vida democratica, la dignidad y su
relacion con la responsabilidad social ejemplificada con la cuestion de la migracién
y los deberes con el medioambiente, a través de herramientas reflexivas y criticas
con el fin de integrar un criterio ético propio, racional, autonomo y abierto a la
integracion de las diferencias.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacién.

Unidad tematica 1. Autonomia y democracia

Objetivo: Reflexionar criticamente sobre el caracter y los ‘medios’ de su proceso
formativo, a través del analisis del concepto de autonomia en relaciéon con la
capacidad de autodeterminacion fundada en el cuidado de si y de sus propias
capacidades, frente a otros posibles fundamentos contemplados tradicionalmente
por la filosofia, para asi reconocer sus derechos como persona, en la Universidad
y en el Estado.

Temas:
1.1 Autonomia como autodeterminacion y cuidado de si
1.1.1. Autonomia y democracia
1.2 La formacién del caracter
1.2.1. Confianza, emociones y autonomia.
1.2.2. Confianza, emociones e ideologia
1.2.3. Confianza y responsabilidad
1.3 La Autonomia juridica
1.3.1. Autonomia, dignidad y estado
1.3.2. Autonomia institucional y personal
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Unidad tematica 2. Dignidad y migracion

Objetivo: Reconocer la migracion como parte de la estructura natural de las
sociedades y sintoma de crisis humanitarias, a través del analisis y debate del
concepto de dignidad del otro y del marco juridico que la protege, a fin de fincar
la empatia sobre la comprension de la dignidad de todo ser humano.

Temas:
2.1 Dignidad y vulnerabilidad
2.1.1. Migracion e identidad
2.1.2. Dignidad, vulnerabilidad y migracion
2.1.3. Vulnerabilidad y solidaridad
2.2 Dignidad y alteridad
2.2.1. Dignidad, alteridad y respeto
2.2.2. Respeto y solidaridad
2.2.3. Alteridad, dignidad y vulnerabilidad
2.3 La dignidad como un derecho
2.3.1. Alteridad, dignidad y derechos humanos en el mundo contemporaneo
2.3.2. Alteridad, dignidad y sabiduria

Unidad tematica 3. Responsabilidad y ambiente

Objetivo: Relacionar la afectividad con las acciones, decisiones personales y la
calidad ambiental del entorno a través del estudio de los conceptos de naturaleza
y vida, asi como de la responsabilidad amplia de la condicion vital humana con la
naturaleza y los demas seres vivos para comprender y denunciar la légica
cosificante de la naturaleza como “medio” de vida.

Temas:
3.1 Responsabilidad, historia y naturaleza
3.1.1. Responsabilidad y alteridades.
3.1.2. Naturaleza y alteridades
3.2 Responsabilidad del ser humano con la naturaleza
3.2.1. Definicion y comprensién de la vida
3.2.2. Responsabilidad con la naturaleza
3.3 Recursos, medios y fines
3.3.1. Vida y ética, ética ecologica
3.3.2. Etica ambiental y alteridades.
3.3.3. Condicién humana, condicién animal y ética.
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VII. Acervo bibliografico.

Basico:

Apel, K.O. (1992), Hacia una macroética de la humanidad. México, UNAM.
Aristoteles, (2004), Etica nicomaquea. Buenos Aires, Losada

Davis, A. (2004), Mujeres, raza y clase. Madrid, Akal.

De la Boetie, E. (2019), Ensayo sobre la servidumbre voluntaria. Madrid: Trotta
De Montaigne, M. (2007), Ensayos. Madrid, Acantilado.

Garcia Ramirez, S. (2005), La autonomia universitaria en la constitucion y en la ley.
México, UNAM.

Hemingway, E., El vigjo y el mar. Diversas ediciones.

Kant I., (2015) Antropologia. Madrid, Alianza Editorial.

Kant, 1., (2004). Filosofia de la Historia ;Qué es la ilustracion?, La Plata, Caronte
Levi, P., (2019). Si esto es un hombre. Madrid, Austral.

Lévi-Strauss, C. Antropologia estructural. Diversas ediciones.

Luxemburgo, R. (1976) Reforma o revolucion. Madrid, Fundamentos.

Nilda G. (Ed.) (2002), El fisiélogo. Bestiario medieval. Buenos Aires, Eneida
Séneca, (2000), Cartas a Lucilo. Madrid, Juventud.

Shakespeare, W. (2013), Antonio y Cleopatra. Madrid, Catedra.

Singer, P: (2018), Liberacion animal. Madrid, Taurus.

Von Uexkull, J. (2016), Andanzas por los mundos circundantes de los animales y de
los hombres. Buenos Aires, Cactus.
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