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|. Datos de identificacion.

Espacio académico
donde se imparte

Facultad de Turismo y Gastronomia

Centro Universitario UAEM Temascaltepec
Centro Universitario UAEM Tenancingo

Centro Universitario UAEM Texcoco

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
Centro Universitario UAEM Zumpango

Unidad Académica Profesional Chimalhuacéan

Estudios profesionales

Licenciatura en Gestién e Innovacion Turistica,

2024
Unidad de aprendizaje | Inglés 5
Carga académica 2 2 4 6
Horas Horas Total de o
L. L Créditos
tedricas practicas horas
Caracter Obligatoria Tipo Taller Periodo escolar | Segundo
Areq Humanidades NucIeoEIe Bésico
curricular formacion
Seriacion Ninguna Inglés 6
UA Antecedente UA Consecuente
Formacion comdn
Gastronomia, 2024 | X
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Il. Presentacion del programa de estudios.

El presente programa pretende ser una guia para alumnos y docentes. Se disefo
pensando en dos caracteristicas primordiales: la flexibilidad y la homologacion. Si
bien el proyecto que dio inicio a la imparticion del inglés como asignatura obligatoria
en los Estudios Profesionales tuvo como meta principal lograr la homologacion de
objetivos con respecto al dominio del idioma de los egresados, la experiencia de
varios afilos ha hecho ver que las condiciones y necesidades de docentes y
estudiantes en los diferentes Espacios Académicos requiere de un trato particular.
Por este motivo, los contenidos que a continuacion se presentan indican las
competencias minimas y los conocimientos basicos y generales que el estudiante
debera adquirir al finalizar el curso, sin sefialar contextos especificos de aplicacion,
cumpliendo asi con el objetivo de ser un estandar de homologacion al definir
requerimientos minimos y a la vez dejando margen para la adaptacién al no sefialar
contextos especificos. Esta caracteristica que le da flexibilidad al programa ha
hecho que en ocasiones se recurra a sefalar los contenidos en términos
metalinguisticos que el docente formado en el &rea comprendera bien; sin embargo,
se deberé tener en cuenta que el objetivo final no es que el alumno conozca a fondo
la estructura de la lengua, sino que esta estructura le sea Gtil para comunicarse de
manera efectiva.
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[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

LICENCIATURA EN GESTION E INNOVACION TURISTICA, 2024

PERIODO 1 1 PERIODO 2 ] PERIODO 3 1 [ PERIODO 4 ] PERIODO 5 ] [ PERIODO 6 ] PERIODO 7 ] [ PERIODO 8 ] PERIODO 9
| 4 | [ 2 | [ 4 | 3
Econamia) (0] Administracién S| Mode]os o] Gestion del talento 1 Integrativa profesional
4 5 organizacionales 4 humano 4 .
8 7 8 7
Lt [ Lt 1
Mercadotecnia 2 Comer(;la_llzaclén 3 Contabilidad 2 Finanzas 3 Innovacién en turismo Plan de negocios Certlflcac_lones e
4 turistica 4 4 4 turismo
5 5 5 5
|1 1 3 | |4
Estadistica 3 inferencial 3 Marco juridico y legal | 2 Politicas pablicas ] Metodologia de la s
descriptiva 4 4 para el turismo 5 p 4 investigacion 9
5 5 8 8
P
| 3 | [ 3 | | 3 | 2 | r
1 Patrimonio naturalde | 1 . . 1 . " 2 Proyectos turisticos a
Geografia 2 México n Turismo sostenible 2| Educacion ambiental 2| i i
7 7 7 6 t
i
| 4 | L3 | L2 1 c
Patrimonio mundial 2 Patrimonio f:ultural de| 1 Cultura pqpular de 2 Interprt-:‘_tac@n del Sl Desarrqllo localy a
6 México 4 México 4 patrimonio regional
10 7 6 p
r
|3 | |2 | 2 | |2 | =
. " 5 1 N, . 2 - 2 . 2 Impactos f
Tiempo libre y ocio | Animacion y turismo 2 | Impactos econémicos 4| Impactos ambientales 2] socioculturales e
7 6 6 6 5
I
S 3 3 3 4| : - o " 2 Gestion de -
Contextualizacién del | 1 Perspectivas teéricas | 0 Tendencias en o] Gestion de destinos 3 o i
N — N —— . —— o organizaciones de
turismo 4 del turismo 4 turismo 4 turisticos 5 viales i
7 8 8 7 ! {
Cultura de paz, o | 0 Gestion de 2 Gestion de *
igualdad de éner'o e 3| Eirncb i [ 4] establecimientos de 2 organizaciones de
9 3 g 3 como responsabilidad | 4 " ) 4 ganizaci Etica de la persona'y.
inclusion | alimentos y bebidas —— alojamiento i
3 4 6 la comunidad
L2 | |2 | L2 | 2 |
2 2 2 2 i
Inglés 5 2 Inglés 6 2 Inglés 7 2 Inglés 8 2 g
6 6 6 6
Frances 1 Frances 2
Optativa 1 Optativa 2 Optativa 3
HT 18 HT 12 HT 16 HT 17 HT 15 HT 10 HT 6 HT 9 HT -
HP 11 HP 17 HP 8 HP 12 HP 14 HP 20 HP_ |20+** HP 23 HP **
TH 29 TH 29 TH 24 TH 29 TH 29 TH 30 TH  [26+* TH 32 TH **
CR 47 CR 41 CR 40 CR 46 CR 44 CR 40 CR 40 CR 41 CR 30
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

PERIODO 1 | | PERIODO 2 | | PERIODO 3 | | PERIODO 4 | | PERIODO 5 | | PERIODO 6 | | PERIODO 7 | | PERIODO 8 | | PERIODO 9
Turismo de Turismo ;
gt Turismo rural
aventura arqueologico
0 Gestion de
Geotecnologfas 4 i reuniones y
: : Museistica
aplicadas al turismo 4 eventos en el
4 turismo
0
Transportaciones | 4 N New technologies
turisticas 4 - applied to tourism *
4
SIMBOLOGIA PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Unidad de aprendizaje

HT: Horas Tedricas

HP: Horas Practicas

TH: Total de Horas

CR: Créditos

—

Créditos minimos 20 y maximos 47 por periodo escolar.

Simbologia empleada

9 lineas de seriacion.

*  Actividad académica
** | as horas de la actividad académica

T UA optativa que debe impartirse, cursarse

y acreditarse en el idioma inglés

Nicleo bésico: cursar |-40
y acreditar 18 UUAA 32
obligatorias 114
Nucleo sustantivo: |47
cursar y acreditar 21 gg
UUAA obligatorias  [734

Nucleo integral:

cursar y acreditar 12 39+**

UUAA +2*
obligatorias.

16

Nucleo integral:
cursar y acreditar 3
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Total del nicleo bésico:
acreditar 18 UUAA para
cubrir 114 créditos

Total del ncleo sustantivo
acreditar 21 UUAA para
cubrir 134 créditos

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
UUAA obligatorias 51 + 2 actividades académicas
UUAA optativas 3
UUAA a acreditar 54 + 2 actividades académicas
Créditos

Total del nicleo integral

cubrir 121 créditos

acreditar 15 UUAA +2* para
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IV. Objetivos de la formacién profesional.
Objetivos del programa educativo

Son objetivos de los estudios profesionales de la Licenciatura en Gestion e
Innovacion Turistica formar profesionales con alto sentido de responsabilidad,
criticos, creativos y un alto nivel técnico, cientifico y humanistico capaces de:

Analizar la gestién de organizaciones turisticas por medio de métodos contables,
econdémicos, financieros, del talento humano, de procesos administrativos y
operativos, asi como la incorporacién de la tecnologia digital, para la toma de
decisiones que contribuyan a la mejora de su competitividad e innovacion.

Innovar productos y servicios turisticos a partir de modelos de negocios, de
procesos creativos, asi como la aplicacion de las tecnologias y adaptacion de las
tendencias actuales del sector, para una gestion eficaz y eficiente de los recursos,
la diferenciacidén con la competencia y la mejora de la experiencia del cliente.

Aprovechar el patrimonio cultural y natural a partir de diagndsticos que permiten
identificar el potencial turistico, las diferentes herramientas de gestion y la
legislacion vigente, asi como estrategias interpretativas, para la valoracion y
desarrollo del turismo sostenible.

Analizar el uso del tiempo libre y el ocio a través de la identificacion de las
necesidades, motivaciones e intereses de los diferentes grupos de la poblacion para
el disefio de productos y servicios turisticos diferenciados.

Promover el desarrollo turistico a través del disefio de planes, programas y
proyectos sustentados en modelos de planificacion y de desarrollo local y regional
con el fin de proponer alternativas innovadoras de solucion a las probleméaticas
generadas en los espacios turisticos.

Evaluar los impactos del turismo a partir del analisis de las perspectivas teérico-
metodoldgicas que engloban las dimensiones natural, econdmica y sociocultural
para incidir en la prevencion y mitigacién de aquellos negativos, asi como en el
fomento y optimizacion de los positivos.

Gestionar estrategias de marketing a partir del andlisis del comportamiento del
mercado relacionado con productos, servicios y destinos turisticos para contribuir a
la satisfaccion de las necesidades y la mejora de la experiencia turistica.

Desarrollar investigacion de la practica turistica a partir del abordaje de sus
diferentes perspectivas teodricas y metodolégicas relacionadas a la gestion,
innovacion, y planificacion de organizaciones, programas y proyectos turisticos para
contribuir al desarrollo del turismo desde un enfoque sostenible e inclusivo.
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Objetivos del nacleo de formacion:

Promovera en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, teéricas y
filosoficas de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria en las ciencias
y las humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales indispensables
para la preparacion y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la vida
personal y social.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Integrar las habilidades linglisticas en los idiomas extranjeros, y los valores
vinculados a la ética y cultura la de paz estructurando la gramatica del idioma inglés
y francés, asi como el estudio de las posturas filosoficas y axiolégicas de los
individuos como ente social que le permitan desenvolverse éticamente en el ambito
personal, universitario y profesional.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Aplicar los elementos basicos para comunicarse en el idioma Inglés, en sus formas
oral y escrita, en situaciones como: comprension de reglas, experiencias y habitos
presentes y pasados siguiendo secuencias logicas, restricciones y obligaciones,
solicitud y concesion de permisos, referencia a sucesos significativos, comprension
y expresion de relaciones de causa y efecto, comprension de ideas centrales en un
discurso oral y escrito; asi como detalles relacionados con informacion personal,
secuencia de eventos y descripcién de lugares.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad tematica 1. Expresiones en tiempos presentes.

Objetivo: Expresar y comprender hechos, habitos, rutinas, acciones en progreso
y situaciones vigentes al momento de expresarse.

1.1 Expresiones en tiempos presentes
1.1.1 Hechos, habitos y rutinas
1.1.2 Acciones en progreso Yy acciones por llevarse a cabo
1.1.3 Acciones reiterativas que tienen repercusiones en el presente
1.2 Consideraciones para el uso de tiempos presentes
1.2.1 Frecuencia con que un hecho se lleva a cabo (adverbios de frecuencia)
1.2.2 Estados y acciones
1.2.3 Negacion y formulacion de preguntas
1.2.4 Pronunciacién y entonaciéon de expresiones comunes en tiempo
presente
1.3 Uso de la lengua en el @ambito académico y laboral
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Unidad tematica 2. Expresiones en tiempos pasados

Objetivo: Narrar hechos pasados utilizando una variedad de estructuras
gramaticales que den coherencia y cohesion a la narracion e identificar elementos
esenciales para la comprension de ideas generales y particulares de una
narracion de eventos pasados.

2.1 Expresiones en pasado
2.1.1 Eventos concluidos
2.1.2 Eventos que estuvieron en progreso en un punto en el pasado
2.1.3 Eventos que tuvieron lugar en un punto anterior a una accion pasada
2.1.4 Eventos concomitantes en el pasado
2.2 Consideraciones para el uso de tiempos pasados
2.2.1 Elementos que dan secuencia a la narracion
2.2.2 Diversos recursos para expresar un evento pasado
2.2.3 Negacion y formulacién de preguntas referentes a un evento pasado
2.2.4 Pronunciacion y entonacidn de expresiones comunes en tiempo pasado
2.3 Uso de la lengua en el ambito académico y laboral

Unidad tematica 3. La comparacion

Objetivo: Identificar y expresar descripciones y opiniones en las que se comparen
situaciones, objetos y personas.

3.1 Comparaciones bésicas

3.1.1 Comparaciones con adjetivos monosilabos y polisilabos

3.1.2 Uso de superlativos con adjetivos monosilabos y polisilabos
3.2 Otras estrategias para la comparacién

3.2.1 Atributos graduables y absolutos

3.2.2 Similitud de dos situaciones, objetos o personas

3.2.3 Aspectos de entonacién y pronunciacion de expresiones comparativas
3.3 Uso de la lengua en el ambito académico y laboral

Unidad 4. Expresiones en futuro

Objetivo: Expresar e identificar anhelos, proyectos, predicciones vy
consecuencias logicas en el futuro.

4.1 Expresiones en futuro

4.1.1 Planes y acuerdos en el futuro

4.1.2 Promesas, ofrecimientos y predicciones

4.1.3 Pronunciacién y entonacién de expresiones comunes en futuro
4.2 Resultados a futuro

4.2.1 Causas y consecuencias presentes

4.2.2 Posibles situaciones presentes y sus consecuencias futuras
4.3 Uso de la lengua en el ambito académico y laboral
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Unidad 5. Obligacion, prohibicion y permiso

Objetivo: Utilizar y comprender expresiones de obligacion, prohibicion y permiso.

5.1 Expresiones de restriccién y permiso

5.1.1 Obligacién

5.1.2 Prohibicion y permiso

5.1.3 Entonacion y pronunciacion al enunciar obligacion, prohibicion y permiso
5.2 Consideraciones para expresar obligacion, prohibicion y permiso

5.2.1 Grados de obligatoriedad y tolerancia

5.2.2 Falta de obligacion

5.2.3 Negacion del permiso
5.3 Uso de la lengua en el @mbito académico y laboral
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