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Il. Presentacién del programa de estudios.

La significacion que se advierte en el programa de estudios de la unidad de
aprendizaje “Cultura de paz, igualdad de género e inclusion” esta vinculada al
sistema de valores sobre el cual descansan las tematicas propuestas.

Esta organizada con base en componentes elementales para permitir al
estudiantado apreciar, robustecer y afianzar la relacion que guarda el respeto a los
derechos humanos en pro de la igualdad sustantiva, la prevencion de la violencia y
el proceso de paz. Lo anterior como esencial en una formacién profesional, integral
y global mediante la problematizacion de las bases tedricas y una aproximacion a
las nociones basicas que posibiliten la adquisicion de un entramado solido sobre los
fundamentos indispensables para la construccion de sociedades pacificas,
solidarias e incluyentes.

La unidad de aprendizaje supone un instrumento en la trasformacién social, un
deseable del compromiso educativo y un esfuerzo que aspira a que el alumnado
reconozca su capacidad para influir positivamente en la sociedad. La tematica
planteada esta encaminada a fomentar el pensamiento critico y a contribuir en una
formacion acorde con una vision global y de responsabilidad social, asi como a
incidir en los procesos reflexivos del estudiantado.

Se estima que el programa coadyuve a conformar en el alumno un perfil humanista,
e impacte en el fortalecimiento de sus competencias profesionales, a través de la
reflexion y adquisicion de conocimientos que abonen a la concientizacién de su rol
como sujeto critico e innovador; asi como sensibilizarle sobre los desafios que
implica mudar rumbo a una perspectiva mas incluyente y equitativa. Ademas de
orientar su vision hacia la innovacion resolutiva frente a las problematicas vy
fendbmenos contemporaneos. Se busca dotarle de recursos que le permitan una
formacion en equilibrio con el contexto actual y acorde con los principios de
corresponsabilidad y los cédigos de conducta universal.

Para alcanzar este objetivo, la unidad de aprendizaje propuesta se estructura en
tres tematicas. Primero una aproximacion a los derechos humanos en el proceso de
paz, asi como los fundamentos y acciones para la construccion de ésta; segundo,
reconocer a la igualdad de género como principio para lograr la igualdad sustantiva,
la relacion con el sistema sexo-género y las formas de violencia contra las mujeres;
y tercero, identificar a la inclusién como imperativo de justicia social, a fin de abatir
la desigualdad y las formas de exclusion, mediante el reconocimiento del derecho a
la no discriminacidn, las acciones y los valores inclusivos.
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IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Son objetivos de los estudios profesionales de la Licenciatura en Gestién e Innovacion
Turistica formar profesionales con alto sentido de responsabilidad, criticos, creativos y un
alto nivel técnico, cientifico y humanistico capaces de:

Analizar la gestion de organizaciones turisticas por medio de métodos contables,
economicos, financieros, del talento humano, de procesos administrativos y operativos,
asi como la incorporacion de la tecnologia digital, para la toma de decisiones que
contribuyan a la mejora de su competitividad e innovacion.

Innovar productos y servicios turisticos a partir de modelos de negocios, de procesos
creativos, asi como la aplicacion de las tecnologias y adaptacién de las tendencias
actuales del sector, para una gestion eficaz y eficiente de los recursos, la diferenciacion
con la competencia y la mejora de la experiencia del cliente.

Aprovechar el patrimonio cultural y natural a partir de diagndsticos que permiten
identificar el potencial turistico, las diferentes herramientas de gestion y la legislacion
vigente, asi como estrategias interpretativas, para la valoracién y desarrollo del turismo
sostenible.

Analizar el uso del tiempo libre y el ocio a través de la identificacion de las necesidades,
motivaciones e intereses de los diferentes grupos de la poblacién para el disefio de
productos y servicios turisticos diferenciados.

Promover el desarrollo turistico a través del disefio de planes, programas y proyectos
sustentados en modelos de planificacion y de desarrollo local y regional con el fin de
proponer alternativas innovadoras de solucion a las problematicas generadas en los
espacios turisticos

Evaluar los impactos del turismo a partir del analisis de las perspectivas teodrico-
metodoldgicas que engloban las dimensiones natural, econdmica y sociocultural para
incidir en la prevencion y mitigacién de aquellos negativos, asi como en el fomento y
optimizacién de los positivos.

Gestionar estrategias de marketing a partir del analisis del comportamiento del mercado
relacionado con productos, servicios y destinos turisticos para contribuir a la satisfaccion
de las necesidades y la mejora de la experiencia turistica.

Desarrollar investigacion de la practica turistica a partir del abordaje de sus diferentes
perspectivas teoricas y metodologicas relacionadas a la gestion, innovacion, y
planificacion de organizaciones, programas y proyectos turisticos para contribuir al
desarrollo del turismo desde un enfoque sostenible e inclusivo.

Objetivos del nucleo de formacion:

Promovera en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, tedricas y filosoficas
de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria en las ciencias y las
humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales indispensables para la
preparacion y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la vida personal y
social.
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Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Integrar las habilidades linguisticas en los idiomas extranjeros, y los valores vinculados a
la ética y cultura la de paz estructurando la gramatica del idioma inglés y francés, asi
como el estudio de las posturas filosoficas y axioldgicas de los individuos como ente
social que le permitan desenvolverse éticamente en el ambito personal, universitario y
profesional.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Examinar la relacion que guarda el respeto pleno de los derechos humanos con la
igualdad género y la inclusién en la prevencion de la violencia y el proceso de paz, a
través de la adquisicion y problematizacién de las bases teodricas y conceptuales; para
fomentar una perspectiva critica, integra y reflexiva, acorde con los principios de
corresponsabilidad y los cédigos de conducta universal.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacién.

Unidad tematica 1. Cultura de paz

Objetivo: Examinar la relacion que guardan los derechos humanos con la cultura de
paz, a partir del estudio de las nociones basicas, fundamentos, mecanismos y sistemas
de proteccion, asi como las acciones en favor de la construccion de ésta, para impulsar
el actuar reflexivo, critico y responsable de las juventudes en la promocion de
sociedades pacificas.

Temas:
1.1 ¢ Qué es un derecho humano?
1.1.1 Fundamentos de los derechos humanos
1.1.2 Delimitacion conceptual y generaciones de los derechos humanos
1.1.3 Reconocimiento y proteccién de los derechos humanos
1.2 La paz como derecho humano
1.2.1 El derecho a la paz
1.2.2 Fundamentos de la construccion de paz
1.2.3 Dialogo, conflicto y mediacion
1.2.4 La violencia y sus formas
1.3 Las juventudes en la construccién de sociedades pacificas
1.3.1 Violencias en el contexto educativio
1.3.2 La educacion de la juventud en el proceso de paz
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Unidad tematica 2. Igualdad de género

Objetivo: Debatir la igualdad de género como principio y esencia de los derechos
humanos, mediante el analisis de la categoria de igualdad, asi como del sistema sexo-
género y su relacion con las formas de violencia contra las mujeres, para provocar la
reflexion sobre la igualdad sustantiva, fortalecer la cultura de la denuncia y erradicar la
violencia machista.

Temas:
2.1 El principio de igualdad como esencia de los derechos humanos
2.1.1 Concepto de igualdad
2.1.2 La igualdad como principio democratico
2.1.3 ¢ lgualdad es sinénimo de equidad?
2.2 La igualdad de género
2.2.1 El sistema sexo-género: roles y estereotipos
2.2.2 ;Qué es la perspectiva de género?
2.2.3 lgualdad sustantiva
2.3 Violencia de género y sus formas
2.3.1 Violencia de género/violencias machistas
2.3.2 Caracteristicas, causas y consecuencias de la violencia de género
2.3.3 El violentometro

2.3.4 La cultura de la denuncia y los protocolos de actuacion para victimas de
violencia de género

Unidad tematica 3. Inclusiéon

Objetivo: Debatir la inclusion como principio de justicia social, mediante el analisis de
las desigualdades y las formas de exclusion, asi como el derecho a la no
discriminacion, las acciones y los valores inclusivos, para provocar la reflexién sobre el
papel de la educacién inclusiva.

Temas:
3.1 La inclusiéon como principio de justicia social
3.1.1 Exclusion y desigualdades
3.1.2 Formas de exclusién y estereotipos
3.2. Acciones integrales para la inclusion
3.2.1 El derecho a la no discriminacién
3.2.2 Valores inclusivos: diversidad, equidad y solidaridad
3.2.3 Educacion inclusiva
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