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|. Datos de identificacion.

Facultad de Contaduria y Administracion

Centro Universitario UAEM Amecameca

Centro Universitario UAEM Atlacomulco

Centro Universitario UAEM Chalco

Espacio académico donde se | Centro Universitario UAEM Ecatepec

imparte Centro Universitario UAEM Temascaltepec
Centro Universitario UAEM Texcoco

Centro Universitario UAEM Valle de México
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
Centro Universitario UAEM Zumpango

Estudios profesionales Licenciatura en Contaduria, 2018
Unidad de aprendizaje Microeconomia Clave
Carga académica 3 1 4 7
H,o.ras Horas préacticas Total de Créditos
teoricas horas
Pe_rlodo escolar en que se 5 3 4 5 6 7 8 9
ubica
Tipo
Curso X

Formacion comun
Contaduria, 2018 X Administracion, 2018 X
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Il. Presentacion del programa de estudios.

La microeconomia estudia los factores que influyen en el comportamiento del mercado a
una escala menor, es decir, analiza cdmo se comporta un producto en el mercado, en
funcién de oferentes y demandantes, generando con ello informacion que permite la toma
de decisiones oportuna. El Licenciatura en Administracién, debe de conocer los
conceptos y técnicas de la microeconomia, para lograr distribuir y eficientar los recursos
y poder determinar de qué manera deben desempeniarse las actividades econémicas en
la organizacion. Esta unidad de aprendizaje es importante para el discente, ya que le
permite aplicar teorias y metodologias economicas en la resolucion de problemas en los
negocios; asi como analizar el mercado de competencias en el que se desarrolla la
misma, y con ello establecer estrategias que le permitan su crecimiento y desarrollo en
un entorno cambiante. Se debe de generar un trabajo colaborativo y participativo en el
aula, estableciéndose lineamientos didacticos y pedagdgicos que permitan al alumno, un
aprendizaje significativo; Se consideran tres horas tedricas y una practica, como
obligatorias, con la finalidad de brindar un sustento basico en la formacion del
profesionista.

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: Bésico
Area curricular: Economia y finanzas
Caracter de la UA: Obligatoria
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IV. Objetivos de la formacion profesional.

Objetivos del programa educativo:

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales en Contaduria que generen,
analicen e interpreten informaciéon financiera y administrativa, detecten y propongan
soluciones a los problemas econémicos y materiales de una organizacion y lograr la mejor
toma de decisiones, con alto sentido de responsabilidad, de ética y de servicio para:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprensioén del mundo y del entorno
en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.

Cuidar su salud vy desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Desarrollar la sensibilidad y el arte como base de la creatividad.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la creciente
complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su capacidad
de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.

Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.
Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Particulares

Controlar las operaciones de una organizacién bajo los lineamientos contables,
legales y fiscales mediante los cuales se puede subdividir el activo, el pasivo y el
capital contable y agruparlos de acuerdo a ciertas caracteristicas de afinidad para
proponer sistemas de control y registro de operaciones econémicas.

Generar estados financieros o registros de tipo formal para tener constancia de las
diferentes actividades economicas que realizan las organizaciones, dentro del
marco normativo nacional e internacional y desarrollar estrategias encaminadas
al cumplimiento de los objetivos de las organizaciones privadas, publicas o
sociales.

Analizar informacion financiera y administrativa para dar solucion a riesgos
identificados a partir de un diagnoéstico que permita la evaluacion de la eficiencia y
eficacia del proceso contable y del sistema de informacion que posee una
organizacion, con el fin de identificar debilidades, oportunidades de mejoramiento
y necesidades de fortalecimiento para proponer alternativas y lineas de solucion.
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Objetivos del nucleo de formacion:

Promovera en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, tedricas vy filoséficas
de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria en las ciencias y las
humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales indispensables para la
preparacion y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la vida personal y
social.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Analizar los estados financieros de una organizacion, mediante el reconocimiento de
eventos micro y macroecondémicos que tengan impacto o le afecten, para la correcta
distribucion de recursos y la mejor toma de decisiones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Evaluar el comportamiento del mercado de bienes y servicios, a traves del modelo de
oferta y demanda, y las decisiones sobre los consumidores y productores para estimar el
nivel de produccion de una empresa y sus implicaciones en el desarrollo econdmico.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion.

Unidad 1. Fundamentos de Microeconomia

Objetivo: Comprender y analizar los conceptos basicos de la microeconomia,
considerando la fundamentacién conceptual, teniendo como base el estudio de los
factores productivos y su vinculacion con el entorno organizacional.

Temas:

1.1  Conceptos basicos de microeconomia.
1.2  El problema econémico.

1.3 Escasezy eficiencia.

1.4  Flujo circular de la economia.

1.5 Sistemas econémicos.

1.6 Los factores productivos.

Unidad 2. Oferta y Demanda Agregada

Objetivo: Analizar e interpretar la Oferta y la Demanda, asi como sus leyes, con el
objetivo de aplicar sus conocimientos, en el &mbito empresarial.

Temas:

2.1 La demanda: ley, componentes y aplicaciones en el ambito empresarial.
2.2 La oferta: ley, componentes y aplicaciones en el ambito empresarial.
2.3 Precios, sus determinantes y tipos.

2.4 Equilibrio de mercado.

2.5 Elasticidades y su aplicacion en el ambito de los negocios.

2.6 Los bienes y su clasificacion.
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Unidad 3. La demanda de dinero

Objetivo: Definir e interpretar la demanda de dinero y valorar su importancia a traves
del analisis de sus diversas funciones en la toma de decisiones para su desarrollo en
el &mbito empresarial.

Temas:

3.1 Las preferencias.

3.2 La utilidad, intercambios y sustitucion.

3.3 Funcion presupuestaria.

3.4 Asignaciones eficientes.

3.5 Excedente del consumidor.

3.6 Aplicacion del analisis del consumidor en el @mbito empresarial.

Unidad 4. El tipo de cambio y las finanzas internacionales.

Objetivo: Analizar los procesos productivos y funciones de produccién para la toma de
decisiones, y su aplicacion en el analisis econdmico y ambito empresarial.

Temas:
4.1 Procesos productivos y funciones de produccion.
4.2 Concepto y andlisis del mercado de los factores productivos.

4.3 Diferencias y aplicacién de la produccion total, produccion media y produccion
marginal.

4.4 Analisis de costos a corto y largo plazo.

4.5 Isocuantas e Isocostos: optimizacion del productor.

4.5 Economias y deseconomias de escala.

4.6 La funcion de beneficio, su maximizacion y el excedente del productor.
4.7 Aplicacion del analisis del productor en el ambito empresarial.
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Unidad 5. El tipo de cambio y las finanzas internacionales.

Objetivo: Conocer y analizar el crecimiento y desarrollo de las organizaciones en los
diferentes mercados, y su impacto en el ambito de los negocios.

Temas:

5.1 Competencia perfecta.

5.2 Competencia monopolistica.
5.3 Oligopolio.

5.4 Monopolio.

5.5 Monopsonio.

5.6 Oligopsonio.
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