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oral

Unidad de Aprendizaje | Unidad de Aprendizaje
Antecedente: No, Hay Se | Consecuente: Ninguna No hay
Sugiere: Economia y Politica | seriacion

Programas educativos en los que se imparte: LICENCIATURA DE INGENIERO AGRONOMO ZOOTECNISTA




Universidad Auténoma del Estado de México

UAEM Secretaria de Docencia
Direccion de Estudios Profesionales

. PRESENTACION

En este curso se pretende que el alumno conozca los impactos de la interaccion econémica y la globalizacion en los
procesos econdmicos y sociales y aplicar los principios de la planeacion estratégica para el desarrollo de organizacion y
figuras asociativas de produccion transformacion y comercializacion agropecuaria; desarrollard a la observacion,
reflexion, disposicion de comprension ante la complejidad, discernimiento y sentido de la legalizada ante la situacion
actual. Analizar y diagnosticar un analisis de escenario y realicen estudios de mejora en base a lo aprendido en cuanto
al desarrollo de sus habilidades y competencias resulte la proyeccion de una Organizacion. Este curso de desarrollara
bajo el siguiente esquema:
Unidad | El estudiante hara un analisis de las principales referencias tedricas concernientes a la extension agricola,

sus meétodos y su relacion con sistemas comunitarios.

Unidad Il . El estudiante discutira y analizara los conceptos sobre las teorias en funcién de su evolucién y elementos

referentes a la comunicacion, motivacion, participacion facultacion grupal y auto evaluacion.

Unidad Il Evaluara la importancia de las organizaciones analizara discutird las teorias de la organizacion en

relacion a la situacion actual de las organizaciones rurales, asi como para la planeacion y administracion de las

mismas.

Unidad IV El estudiante analizara y discutira estudios de casos de solucién de problemas para la toma de decisiones

respecto a los intereses del planteamiento del problema dandole la solucion mas acertada

Y como una practica — docente los alumnos se integraran en equipos y desarrollaran las actitudes antes mencionadas,
Las estrategias de enseflanza; incluiran las de lectura previa sobre los conceptos basicos se analizaran y se trabajara en
conjunto en una Asociacion de productores de la region y otras técnicas de estudio que comprenden la revisiéon
bibliografica , se prevé que el estudiante, al final del curso, sustente de manera positiva los conocimientos adquiridos a
través de dichas técnicas en los siguientes campos de estudio: extensidén agricola, el estudio de las organizaciones,
principales aplicaciones y manifestaciones de la teoria de liderazgo y su directa aplicacion en el manejo de personal,
asi como la solucion de problemas en base a una toma de decisiones.
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DOCENTE

DISCENTE

Acordar con el grupo el encuadre vy
desarrollo del curso.

Dar a conocer el programa y la bibliografia
del curso Asistir puntualmente a las clases
establecidas en el calendario escolar.

Motivar a los alumnos para que participen en
las actividades de ensefianza — aprendizaje.
Dar asesoria extraclase elaborar y aplicar los
examenes correspondientes

Entregar a los alumnos los resultados de sus
evaluaciones

Asistir puntualmente a las clases establecidas
en el calendario escolar.

Actuar con respeto hacia sus compafieros y
maestro.

Participar activamente en las actividades
programadas por el profesor

Estar en la disponibilidad de integrarse en
equipos para la realizaciébn de algunas
actividades.

Respetar los acuerdos de evaluacion vy
acreditacion que se establezcan.

Participar en la consecucion de los objetivos
propuestos para cada unidad de aprendizaje.
Con un 80 % de asistencia el alumno tendré
derecho a exento o a examen final

Se exentard con un 8.0 de promedio en examenes,

exposiciones
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IV. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El alumno serd capaz de Promover el desarrollo y evolucion de las organizaciones de produccion y comercializacion
agropecuarias con base en los principios de las teorias de la comunicacion, de organizaciones y de liderazgo, con este
fin Organizara vy registrara a productores en figuras asociativas que permitan el acceso al crédito y la asistencia técnica
para una mas eficiente produccién y comercializacion de los productos agropecuarios. que permita mejorar la calidad de
vida y la satisfaccion de necesidades de diversos sectores y etnias con base en valores éticos bien cimentados.

V. COMPETENCIAS GENERICAS

El alumno lograra desarrollar las habilidades para establecer la vision, mision y objeto social de una empresa rural
gue cumpla el requisito de estar constituida y ubicarse en un entorno social, econémico y sustentable.

VI. AMBITOS DE DESEMPENO PROFESIONAL

El alumno realizara sus actividades con las Organizaciones de Desarrollo rural en los municipios del Sur del Estado de
México asi como en algunas instituciones de gobierno como: SEDAGRO, SAGARPA, SEDESOL, SEMARNAP, en donde
existen el registro de asociaciones y como estas instituciones conllevan a la organizaciones rurales sen los diferentes
niveles de su produccion.

VII. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

El alumno trabajara en forma adecuada, fomentando la responsabilidad, en equipos en el sal6n de clases, asi como en
las empresas rurales que se visiten en campo para observar y practicar la toma de decisiones
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VIIl. NATURALEZA DE LA COMPETENCIA
(Inicial, entrenamiento, complejidad creciente, ambito diferenciado)

Complejidad creciente y de ambito diferenciado ya que es necesario para su desarrollo como personas criticas y
responsables en | la toma de decisiones y en el planteamiento de soluciones para los productores y Ali podran adquirir
las habilidades para transmitir y aplicar sus conocimientos.
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IX. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Unidad | El estudiante hard una andlisis de las principales referencias tedricas concernientes a la extension agricola, sus
meétodos y su relacion con sistemas comunitarios.

Unidad II. El estudiante discutird y analizara los conceptos sobre las teorias del liderazgo en funcion de su evolucion y
elementos referentes a la comunicacién, motivacion, participacion facultacion grupal y auto evaluacion.

Unidad Ill Evaluara la importancia de las organizaciones asi mismo discutird, analizaréa las teorias de la organizacion en
relacion a la situacion actual de las organizaciones rurales asi como para la planeacion y administracion de las mismas.
Unidad IV El estudiante analizard y discutira estudios de casos de solucion de problemas para la toma de decisiones respecto
a los intereses del planteamiento del problema déandole la solucion mas acertada

INGENIERO
AGRONOMO
(EXTENSIONISTA)

X.- SECUENCIA DIDACTICA

v

LIDERAZGO

v

ORGANIZACION

| TOMADE
" DESICIONES
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XI. DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE
COMPETENCIA |

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades

Actitudes/ Valores

El estudiante hara un
analisis de las
principales referencias
tedricas concernientes

Teorias de la extension agricola
asi como sus relacién con los
sistemas comunitarios,

Analizara y discutira las
principales teorias del
extensionismo asi como los
métodos de extension en relacion
a los sistemas comunitarios.

a la extension agricola,
sus meétodos y su
relaciébn con sistemas
comunitarios.

Innovacioén

Creatividad

Organizacion

Visioén sistémica
Autovaloracion
Confrontacion con la
complejidad

Sensibilidad a la calidad de
vida

Percepcion de necesidades

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
exposicion de los contenidos
frente a grupo, lectura vy
exposiciones grupales de temas
relacionados con el tema,
discusién y enriguecimiento del
material expuesto en clase
realizados por los alumnos

RECURSOS REQUERIDOS

Libros de consulta, folletos, revistas
biblioteca, datos estadisticos,
pizarron, cuaderno de practicas,
video proyector.

TIEMPO DESTINADO
Teoria: 4 horas
Practica: 6 horas

CRITERIOS DE DESEMPENO |

EVIDENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

Se investigara las principales
teorias del extensionismo
agricola si como los conceptos

Conceptualizar, analizar, y
discutirdn las principales teorias y
los métodos del extensionismo en

Determinacion de una calificacion inicial, con examen
parcial, valorando lo que el estudiante conoce a través de
las exposiciones. Se tomara en cuenta como parte de la
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mas usuales y los programas de
gobierno que aun se estan
utilizando en los sistemas de los
ndcleos agrarios, los principales
métodos de extension dentro de
los sistemas comunitarios.

el pais asi como en los programas
gue existen en el gobierno..

primera evaluacion.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA I

Conocimientos

Habilidades

Actitudes/ Valores

El estudiante discutird y analizara
los conceptos sobre las teorias
del liderazgo en funcion de su
evolucion y elementos referentes
a la comunicacién, motivacion,
participacion, facultacion grupal y
auto evaluacion

Conceptos envolventes a las
teorias
funcion a su evolucién, asi
como los estilos y efectividad
dentro de la asertividad.

del liderazgo en

de la participacion

Desarrollar habilidades de liderazgo
en donde se realizara en estudios de
caso asi como el conocer los tipos de
liderazgo de cada uno como en los
grupos de trabajo para la motivacion

Intuicion

Trabajo en equipo
Interés y concentracion
Reflexion y toma de
decisiones

liderazgo

Critica

Respeto
Responsabilidad.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
Exposicion detallada por parte del
profesor, del contenido de la unidad de
competencia frente a grupo, seguimiento
a través de mapas conceptuales, cuadros
sinopticos, ejercicios practicos y de
situaciones reales, trabajo en campo,
exposicién de resultados (de campo) por
parte de los alumnos frente a grupo.

RECURSOS REQUERIDOS

RECURSOS REQUERIDOS: |libros de
consulta, investigaciones en  campo,
biblioteca, pizarron, cuaderno de estudios
de caso, laptop, video proyector,

TIEMPO DESTINADO

Teoria:4 horas
Préctica: 10 horas
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Estimulos por participaciones activas
intercalases, asesorias personalizadas a
grupos de alumnos, lecturas, andlisis y su
discusidn por equipo, exposicion al final
de la unida de competencia, evaluar en
cuanto a los estudios de caso

CRITERIOS DE DESEMPENO Il

EVIDENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

Evaluacion teorico practica para evaluar
los conocimientos que el estudiante ha
adquirido respecto a la tematica de las
Unidades de Competencia | y Il, se
tomara en cuenta también el grado de
participacion intercales asi como la
habilidad para responder algunas
cuestiones practicas.

Es preciso mencionar que hasta este
nivel el alumno aplicara el conocimiento y
manejo de todo el instrumental,
considerando habilidades adquirida en
campo con los representantes de los
grupos (lideres) en ambito de campo
como: ejidatarios, comisariados,
delegados y representantes de algunas
organizaciones que estén visitando en
donde apliquen el conocimiento tedrico

Que el estudiante realice todos los andlisis
necesarios con relacién a informacion del
sector en cuestion, describiendo el analisis,
interpretacion y su aplicacion, asi también,
gue emita recomendaciones ante posibles
situaciones reales de menor complejidad,
obviamente, en funcibn de su pefrfil
profesional.

Elaboracion y presentacion de wuna
investigacion de  las dependencia de
gobierno asi como los programas que
todavia manejan el extencionismo asi
como los tipos de lideres que existen en
sus grupos de trabajo .

Primera evaluacion (primer parcial) a a
través de un cuestionario que incluira las
dos unidades respectivas.

Valor total
Primer parcial
100%:

Examen: 40%
Campo 40%
Tareas extraclase: 20%
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con lo practico.

parcial.

85% de asistencia para derecho a primer

ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA I Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
Evaluara la importancia de las Evaluard y analizard las | Motivacion
organizaciones, discutird, principales organizaciones | Interés por el trabajo en
analizara las teorias de la rurales, mercantiles y civiles que | equipo
organizacion en relacion a la | La complejidad, tipos, sistemas | conlleven al caso de estudio para | busqueda de informacion
situacion actual de las | elementos de una organizacion | la organizacion de las estructuras | Vision amplia y
organizaciones rurales asi como | asi como la filosofia | sociales que existen en el pais, | emprendedora
para la planeacién y | administrativa, planeacion | estados y municipios. Responsabilidad
administracion de las mismas estratégica, etapas y Percepcion
formulacion de la mision, vision
y objetivos de la organizacion.
ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS REQUERIDOS TIEMPO DESTINADO
Practica utilizando cuadros, mapas | Computadora labtop, cafibn  para | Teoria: 10 horas
conceptuales, cuadros sinopticos, en los | diapositivas, laboratorio de bromatologia, | Practica: 20 horas
estudio de caso definir en que lugar se | ingredientes para la elaboracion de la
encuentra su organizacion y como la va a | dieta, granja de conejos, salon de clases
constituir  estudiando las tipos de | libros de nutricion animal, bibliografia de
organizaciones que existen requerimientos para conejos.
CRITERIOS DE DESEMPENO Il EVIDENCIAS
DESEMPENO | PRODUCTOS
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En esta unidad se calificara a través de la
exposicion de clases, estudios de caso e
identificacion de las estructuras de las
organizaciones, llevar a cabo los estudios
de caso con grupos de trabajo
(asociaciones grupos de productores sin
una organizacion legal.

El alumno Analizar& las principales
organizaciones y aplicaciones que existen
como la planeacion desarrollo vy
legislacibn de las  organizaciones
existentes mas en area agropecuaria,
teniendo en consideracion.

Andlisis de las teorias de los diferentes
autores de las teorias, dramatizacion de los
tipos de organizaciones entrega de un caso
de estudio, la formulacion de un estudio de
caso de una organizacion hasta constituirla
legalmente asi como el caso de un estudio
practico un grupo de productores sin que
tenga una organizacion registrada con la
siguiente escala:

Valor del estudio de caso :30%

Exposicion 20%

Practicasy entrega de una acta constitutiva
1 40%

Tareas extractase: 10%

85% de asistencia como derecho a este
examen.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA IV

Conocimientos

Habilidades

Actitudes/ Valores

El estudiante analizar4d vy
discutira estudios de casos de
solucion de problemas para la
toma de decisiones respecto a | de

Conceptos basicos previos al
gue es problema,
situacién problematica, puntos
partida

para la

del problema,

Analisis y planteamiento de
problemas y la destreza en la
toma de decisiones acertadas en
la conduccion de

los intereses del planteamiento
del problema dandole Ila
solucion mas acertada

solucion y tipo de situacion de | decisiones.
eleccion, planteamiento que se
hacen los subordinados, como

meta, obstaculo, problema

Motivacion

Activacion

Vision amplia y
la toma de | emprendedora de

empresario

Responsabilidad
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.eleccion, soluciébn asi como
sus efectos esperables de cada

planteamiento, andlisis de
datos aislados en el
planteamiento del problema,

conduccion del proceso para la
obtencibn y evaluacion de
soluciones 'y toma de
decisiones en lo de persuasion

y direccién.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO

Exposicion ante el grupo estudios de | Computadora laptop, cafibn  para | Teoria: 10 horas
caso practicos, la elaboracion de un | diapositivas, manual hojas rota folio, | Practica: 20 horas
manual de experiencia y actividades | pulmones marca textos pintaron.
durante todo el curso sobre sus apuntes y
la exposicibn de sus casos para el
acertamiento de sus decisiones.
CRITERIOS DE DESEMPENO IV EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS
La unidad se evaluard a través de la | Cada equipo, presentard en forma de | Exposicion de trabajos en donde
exposicion de su manual de carpetas de | dramatizacién sus experiencias asi como | expliquen como hicieron los
evidencias y apuntes de manera que le |la recopilacion de sus evidencias Yy | planteamientos de problemas (como

sirvan como manual de trabajo.

trabajos para la solucion de problemas y
toma de decisiones. .

puntos criticos) y cuales fueros sus
alternativas de soluciones y el seguimiento
gue tuvieron en cada caso de estudio.
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Su evaluacion sera en escala la siguiente:
Exposicion : 50%

evidencias: 20%

Manual : 20%

Tareas extractase: 10%

85% de asistencia como derecho a este
examen.

Xll. EVALUACION Y ACREDITACION

De lo anteriormente descrito se deduce lo siguiente:
ACREDITACION

Se requiere como minimo un calificacion de 6.0 para acreditar cada una de las evaluaciones parciales asi como la evaluacion
ordinaria

CALIFICACION GLOBAL:

EVALUACION
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2 evaluaciones parciales = 70%

1 trabajo final (con evaluacion de cada fase de la Unidad de Aprendizaje) = 20%
Trabajos extra (tareas) = 10%

TOTAL: 100%

Mas algunos décimos de punto de estimulos por participaciones relevantes y relacionadas con todo el contenido de las Unidades
de Aprendizaje.
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